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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày18 tháng 9 năm 2015 

  

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN TỔ TOÁN 

NĂM HỌC 2015 – 2016 

 

A- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG 

1. Tình hình nhân sự 

Tổng 

số 
Nữ 

Đảng 

viên 

Biên chế 

(cơ hữu) 

Hợp 

đồng, 

thỉnh 

giảng 

Trình độ chuyên môn 

Trên ĐH ĐH CĐ Khác 

12 7 1 12 0 3 9 0 0 

2. Thuận lợi – Cơ hội 

- Được sự chỉ đạo, định hướng của chi bộ Đảng nhà trường. 

- Được sự quan tâm, chia sẽ, động viên và giúp đỡ của Ban Giám Hiệu nhà trường. 

- Được sự tin tưởng của phụ huynh học sinh. 

- Được sự tín nhiệm của học sinh. 

- Giáo viên trẻ nên nhiệt tình trong phong trào và chịu khó học hỏi để rèn luyện chuyên 

môn. Có ý thức trách nhiệm trong công việc, luôn luôn phấn đấu vì sự nghiệp giáo 

dục của nhà trường. 

- Trong tổ có 3 thạc sĩ và các giáo viên còn lại đều đạt chuẩn đào tạo. 

- Là năm đầu tiên nhà trường có khối lớp 12, nên tập thể giáo viên cố gắng giảng dạy 

phấn đấu đạt chỉ tiêu chung của nhà trường. 

- Các thành viên trong tổ luôn đoàn kết, tương trợ nhau. 

3. Khó khăn – Thách thức 

- Điểm đầu vào của học sinh tương đối thấp. 

- Một bộ phận phụ huynh chưa quan tâm đến công tác giáo dục. 

- Giáo viên trẻ chiếm đa số nên kinh nghiệm giáo dục và nghiệp vụ sư phạm chưa 

nhiều. 

- Phần đông giáo viên chưa dạy qua chương trình 12. 

- Tổ trưởng chuyên môn còn chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc quản lí tổ. 

B- PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016.       



- Căn cứ công văn số 4509/BGDĐT – GDTrH ngày 03 tháng 9 năm 2015 về việc 

hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm 2015 – 2016 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo; 

- Căn cứ công văn số 2824/GDĐT-TrH ngày 07 tháng 9 năm 2015 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2015 – 

2016 của Sở GDĐT. 

- Căn cứ Kế hoạch số 31/KH-THPTTT ngày 10 tháng 9 năm 2105 của trường THPT 

Tân Túc về Kế hoạch năm học 2015 – 2016; 

Căn cứ tình hình thực tế, tổ Toán xây dựng kế hoạch năm học 2015 – 2016 như sau:  

- Phƣơng hƣớng, nhiệm vụ trọng tâm. 

 Phấn đấu giảng dạy để học sinh khối lớp 12 đạt kết quả tốt nhất trong kỳ thi TN 

THPT Quốc gia.  

 Phấn đấu bồi dưỡng học sinh giỏi đạt huy chương trong các kỳ thi học sinh giỏi 

của cụm 4 và TP. 

 Giảm tỉ lệ học sinh yếu kém của bộ môn xuống dưới 0
010  . 

 Từng bước nâng cao tỉ lệ học sinh khá giỏi trong bộ môn. 

 Giáo viên tự bồi dưỡng chuyên môn để nâng cao năng lực giảng dạy, kỹ năng cho 

đề thi phù hợp với xu hướng giáo dục. 

 Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy, tạo động lực và sự hứng 

thú học tập của bộ môn đối với học sinh. 

- Phƣơng hƣớng, nhiệm vụ khác. 

 0
0100  giáo viên tham gia trường học trực tuyến. 

 0
0100  giáo viên có bài dạy theo chuyên đề, chủ đề. 

 0
0100  giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tính tích cực học tập 

của học sinh. 

 Tham gia các hoạt động ngoại khóa do trường tổ chức. 

C- MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU 

1. Chỉ tiêu về dạy và học. 

- Đạt tỉ lệ 0
095  điểm trung bình trở lên trong kỳ thi tốt nghiệp THPT. 

- Không có học sinh bị điểm liệt trong kỳ thi tốt nghiệp THPT. 

- Dưới 0
010  học sinh bị xếp loại yếu, kém về môn toán. 

- Tất cả các đề thi, kiểm tra đều chính xác khoa học và phân loại được học sinh. 

- Trong các kì thi HSG mỗi khối lớp đều đạt được huy chương. 

- 0
0100  giáo viên thực hiện đúng quy chế chuyên môn. 



- 0
0100  giáo viên tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực giảng dạy. 

2. Các chỉ tiêu khác. 

- 0
0100  công đoàn viên tiên tiến. 

- Tập thể lao động tiên tiến. 

- Tổ công đoàn tiên tiến cấp ngành. 

- 1 công đoàn viên xếp loại xuất sắc cấp ngành. 

D- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công tác quản lý, giáo dục chính trị tư tưởng, tham gia hoạt động đoàn thể. 

- Tham gia đầy đủ các buổi học bồi dưỡng chính trị.  

- Tham gia đầy đủ các khóa học bồi dưỡng, nâng cao năng lực giảng dạy. 

- Cổ vũ, động viên các thành viên trong tổ tích cực tham gia các hoạt động trong 

phong trào của đoàn thể. 

2. Thực hiện quy chế chuyên môn. 

- Giáo viên thực hiện đúng quy chế chuyên môn, thực hiện tốt các yêu cầu của nhà 

trường; tổ chuyên môn và nhà trường phối hợp kiểm tra. 

- Lên kế hoạch và thực hiện nghiêm túc khi có thông báo, kế hoạch của tổ, của 

trường. 

- Động viên giáo viên tăng cường dự giờ đồng nghiệp, góp ý thẳng thắn. 

- Nhắc nhở, đôn đốc, giúp đỡ cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Xây dựng các tiết dạy có sử dụng đồ dùng dạy học và ứng dựng công nghệ thông 

tin, động viên giáo viên tích cực thực hiện. 

3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển 

năng lực học sinh. 

    - Hàng tuần, giáo viên lên lịch báo giảng, kế hoạch đúng quy định.  

- Soạn đề kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực của học sinh. Đề thi có tính 

phân hóa cao các đối tượng học sinh. 

- Động viên, nhắc nhở, tận tình hướng dẫn giúp đỡ nhau cùng hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. 

4. Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: tổ chức hội 

thảo, chuyên đề, thao giảng, bồi dưỡng giáo viên, tham gia trường học trực tuyến, 

sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học, sáng kiến kinh nghiệm,… 

 - Động viên, khuyến khích giáo viên dạy học bằng CNTT, tham gia trường học trực 

tuyến, viết sáng kiến kinh nghiệm... 



- Khai thác triệt để chức năng của bảng tương tác phục vụ cho bài giảng. 

5. Công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém. 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi: Cử giáo viên có kinh nghiệm và tâm huyết để dạy bồi 

dưỡng học sinh giỏi. 

- Phụ đạo học sinh yếu: Động viên các giáo viên có học sinh yếu dạy phụ đạo riêng 

học sinh do mình phụ trách và dạy tập trung các học sinh cùng khối lớp. 

6. Tham gia các hội thi chuyên môn: khoa học kỹ thuật cho học sinh trung học, giáo 

án tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn, thi 

giáo viên dạy giỏi,… 

- Động viên các giáo viên trong tổ tham gia các hội thi giáo viên giỏi. 

- Khuyến khích giáo viên tìm tòi, học hỏi phương pháp dạy học tích hợp, các bài 

toán thực tiễn 

7. Hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường,… 

- Tham gia tích cực các hoạt động ngoại khóa do trường tổ chức.  

E- KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ 

Tháng Nội dung kiểm tra 
Giáo viên đƣợc 

kiểm tra 

Thời gian 

kiểm tra 

Ngƣời phụ 

trách 

8/2015 

Dự giờ, kiểm tra HSSS ( 

Giáo án, sổ điểm, sổ chủ 

nhiệm, sổ họp, BDTX) 

Thầy Hùng 
Cuối 

tháng 
TTCM 

9/20 15 

Dự giờ, kiểm tra HSSS 

Công tác phụ đạo học 

sinh yếu, kém.  

Cô Hiền 

 Cô Ri A 

Giữa 

tháng 
TTCM 

10/2015 

Dự giờ, kiểm tra HSSS 

Công tác phụ đạo học 

sinh yếu, kém.   

Cô Ánh 

Cô Kiều 

Cuối 

tháng 
TTCM 

11/2015 

Dự giờ, kiểm tra HSSS 

Công tác bồi dưỡng học 

sinh giỏi.  

Thầy Điệp 
Giữa 

tháng 
TTCM 

12/2015 Dự giờ, kiểm tra HSSS 

Công tác phụ đạo học 

sinh yếu, kém. 

Cả tổ Đầu tháng TTCM 

01/2016 Dự giờ, kiểm tra HSSS 

Công tác phụ đạo học 

sinh yếu, kém. 

Cô Thoa Đầu tháng TTCM 



02/2016 - Dự giờ, kiểm tra HSSS, 

Công tác phụ đạo học 

sinh yếu, kém.  

Thầy Tỉnh 
Cuối 

tháng 
TTCM 

3/2016 Dự giờ, kiểm tra HSSS . 

Công tác phụ đạo học 

sinh yếu, kém. 

Thầy Khương 

Cô Nhi 

Cuối 

tháng 
TTCM 

4/2016 Dự giờ, kiểm tra HSSS . 

Công tác phụ đạo học 

sinh yếu, kém. 

Cô thư 
Giữa 

tháng 
TTCM 

5/2016 Dự giờ, kiểm tra HSSS . 

Công tác phụ đạo học 

sinh yếu, kém. 

Thầy Châu Đầu tháng 
Các thành 

viên của tổ 

F. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN 

Tháng Nội dung chính 
Ngƣời phụ 

trách 

Các bộ phận 

thực hiện 

8/2015 

- Họp tổ chuyên môn triển khai nhiệm 

vụ năm học. 

- Xây dựng PPCT, kế hoạch năm học 

- Chuẩn bị đề cương HKI cho khối 

10, 11, 12. 

- Họp tổ thống nhất giải  các bài tập cụ 

thể trong đề cương và thống nhất phương 

pháp giải phù hợp. 

- Hướng dẫn các loại hồ sơ sổ sách 

chuyên môn. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

 

- Thầy Hùng, 

Thầy Châu. 

 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

9/2015 

- Sinh hoạt chuyên môn, họp tổ 2 lần 

trong tháng. 

- Thống nhất giải  các bài tập cụ thể 

trong đề cương và thống nhất phương 

pháp giải phù hợp. 

- Thực hiện dạy bồi dưỡng HSG. 

- Phụ đạo học sinh yếu. 

- Thống nhất nội dung giảng dạy và nội 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Nhóm 

trưởng.  

- Các thành 

viên của tổ. 

 



dung kiểm tra tập trung lần 1. Giáo viên 

ra đề, chấm bài, vào điểm đúng tiến độ 

và đúng qui định. 

- Đăng kí thi đua. 

- Thực hiện thao giảng giai đoạn I. 

10/2015 

- Thao giảng, dự giờ trong tổ, họp tổ, họp 

nhóm thống nhất nội dung giảng dạy 

trong tháng 10. 

- Thống nhất nội dung giảng dạy và nội 

dung kiểm tra tập trung lần 2. Giáo viên 

ra đề, chấm bài, vào điểm đúng tiến độ 

và đúng qui định. 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi. 

- Phụ đạo học sinh yếu. 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Giáo viên 

dạy bồi 

dưỡng học 

sinh giỏi. 

- Nhóm 

trưởng. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

11/2015 

-Thao giảng, dự giờ trong tổ. 

- Họp tổ thống nhất nội dung giảng dạy 

trong tháng 11. 

- Tham gia các hoạt động chào mừng 

20/11 do CĐGV và Công đoàn trường đề 

ra. 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi. 

- Phụ đạo học sinh yếu. 

- Thống nhất nội dung giảng dạy và nội 

dung kiểm tra tập trung lần 3. Giáo viên 

ra đề, chấm bài, vào điểm đúng tiến độ 

và đúng qui định. 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Giáo viên 

dạy bồi 

dưỡng học 

sinh giỏi. 

- Nhóm 

trưởng. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

12/2015 - Thao giảng, dự giờ. 

- Họp tổ, nhóm thống nhất nội dung 

giảng dạy tháng 12 và nội dung thi học kì 

1, giáo viên ra đề, chấm thi vào điểm 

đúng tiến độ và đúng qui định. 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Giáo viên 

dạy bồi 

dưỡng học 

sinh giỏi. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 



- Lập đề cương ôn thi HKI. 

- Hoàn thành điểm TBM HKI. 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi.                      

- Phụ đạo học sinh yếu. 

01/2016 - Thao giảng, dự giờ. 

- Bình bầu thi đua HKI. 

- Triển khai các công tác chính HKII. 

- Chuẩn  bị đề cương HKII.  

- Họp tổ thống nhất nội dung giảng dạy 

tháng 1. 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi. 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Giáo viên 

dạy bồi 

dưỡng học 

sinh giỏi. 

- Nhóm 

trưởng. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

02/2016 - Họp tổ thống nhất nội dung chương 

trình tháng 2 và thống nhất nội dung 

kiểm tra tập trung đợt 4. Giáo viên ra đề, 

chấm điểm vào điểm đúng tiến độ và 

đúng qui định. 

- Lên kế hoạch thao giảng HKII. 

- Phụ đạo học sinh yếu. 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi. 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Giáo viên 

dạy bồi 

dưỡng học 

sinh giỏi. 

- Nhóm 

trưởng. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

3/2016 - Thao giảng, dự giờ 

- Họp tổ thống nhất nội dung chương 

trình tháng 3, nội dung kiểm tra tập trung 

đợt 5. Giáo viên ra đề, chấm bài và vào 

điểm đúng qui định. 

- Thống nhất nội dung thi HKII. Lập đề 

cương ôn thi HKII. 

- Tham gia các hoạt động 8/3 và 26/3. 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi. 

- Phụ đạo học sinh yếu. 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Giáo viên 

dạy bồi 

dưỡng học 

sinh giỏi. 

- Nhóm 

trưởng. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

4/2016 
- Họp tổ thống nhất nội dung chương 

trình tháng 4, nội dung kiểm tra tập trung 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Nhóm 

- Các thành 

viên của tổ. 

 



đợt 6. Giáo viên ra đề, chấm bài và vào 

điểm đúng qui định. 

- Họp tổ, họp nhóm thống nhất nội dung 

thi học kì 2. Giáo viên ra đề, chấm bài, 

vào điểm đúng qui định và đúng tiến độ. 

- Phụ đạo học sinh yếu. 

trưởng. 

5/2016 - Hoàn thành điểm TBM HK II và TBM 

cả năm. 

- Tổng kết, bình bầu thi đua. 

- Phụ đạo học sinh yếu của khối 12. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

6-7/2016 

- Phụ đạo học sinh yếu của khối 12. 

- Coi thi TN. 

- Chấm thi TN. 

- Các thành 

viên của tổ. 

- Các thành 

viên của tổ 

theo sự triệu 

tập của sở. 

- Các thành 

viên của tổ. 

 

G. ĐỀ XUẤT – KIẾN NGHỊ.  

     Không có 

 

          (đã ký)             (đã ký) 

 

Nguyễn Thị Hồng Chƣơng                                       Võ Minh Châu 

 

 

DUYỆT CỦA HIỆU TRƢỞNG 

  

TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN 

 


